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1. ความเป็นมา  
 ส ำนกงาำนณณกงรรกงำรปองางกนแลกปรำบปรำกงำรทุจริตแห่าชำติ (ส ำนกงาำน ป.ป.ช.)       
ได้พกฒนำเณรื่งากืงงำรปรกเกินเชิาบวงเพ่ืงเป็นกำตรงำรปองางกนงำรทุจริตแลกเป็นงลไงในงำรสร้ำาณวำก
ตรกหนกงให้หน่วยาำนภำณรกฐกีงำรด ำเนินาำนงย่ำาโปร่าใสแลกกีณุณธรรกโดยใช้ชื่งว่ำงำรปรกเกินณุณธรรกแลก
ณวำกโปร่าใสในงำรด ำเนินาำนขงาหน่วยาำนภำณรกฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)” 
แลกได้ด ำเนินงำรกำงย่ำาต่งเนื่งา ณณกรกฐกนตรีได้กีกติเกื่งวกนที่ 23 กงรำณก 2561 เห็นชงบให้หน่วยาำน
ภำณรกฐทุงหน่วยาำนให้ณวำกร่วกกืงแลกเข้ำร่วกงำรปรกเกินณุณธรรกแลกณวำกโปร่าใสในงำรด ำเนินาำนขงา
หน่วยาำนภำณรกฐ โดยใช้แนวทำาแลกเณรื่งากืงงำรปรกเกินตำกที่ส ำนกงาำน ป.ป.ช. ง ำหนด ซึ่าสงดณล้งางกบ
แผนแก่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ ปรกเด็นงำรต่งต้ำนงำรทุจริตแลกปรกพฤติกิชงบ (พ.ศ. 2561 – 2580) 
ซึ่าง ำหนดตกวชี้วกด ณืง ร้งยลกขงาหน่วยาำนที่ผ่ำนเงณฑ์งำรปรกเกินณุณธรรกแลกณวำกโปร่าใสในงำร
ด ำเนินาำนขงาหน่วยาำนรกฐภำณรกฐ (85 ณกแนนขึ้นไป) แลกในปี พ.ศ. 2561 – 2565 ได้ง ำหนดณ่ำ
เปอำหกำยไว้ที่ร้งยลก 80 นก้น 
 งำรปรกเกินณุณธรรกแลกณวำกโปร่าใสในงำรด ำเนินาำนขงาหน่วยาำนขงารกฐ ( Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ปรกจ ำปีาบปรกกำณ พ.ศ. 2565 กีงำรพกฒนำงรงบงำรปรกเกิน
แลกรำยลกเงียดงำรปรกเกินต่ำา ๆ เช่น ตกวชี้วกดวกดงำรปรกเกิน เณรื่งากืงงำรปรกเกิน วิธีงำรแลกขก้นตงน  
งำรปรกเกินฯ แลกเงณฑ์รกดกบผลงำรปรกเกิน เป็นต้น เพ่ืงให้เป็นเณรื่งากืงในงำรส่าเสริกด้ำนณุณธรรกแลก
ณวำกโปร่าใสขงาหน่วยาำนภำณรกฐที่กีปรกสิทธิภำพกำงยิ่าขึ้น รวกไปถึาพกฒนำรกบบเทณโนโลยีสำรสนเทศ
สนกบสนุนงำรปรกเกินเพ่ืงเป็นศูนย์งลำาในงำรเง็บรวบรวกข้งกูลแลกบริหำรจกดงำรข้งกูลงย่ำากีปรกสิทธิภำพ 
แลกท ำให้สำกำรถปรกเกินได้งย่ำารวดเร็วแลกเป็นกำตรฐำนเดียวงกน ซึ่าผลงำรปรกเกินจกสกท้งนให้หน่วยาำน
ภำณรกฐได้รกบทรำบรกดกบณุณธรรกแลกณวำกโปร่าใสเพ่ืงน ำไปสู่งำรปรกบปรุาพกฒนำงำรด ำเนินาำนให้กีณุณธรรก 
ณวำกโปร่าใส เป็นไปตำกหลกงธรรกำภิบำลให้สูาขึ้น โดยไก่ได้กุ่าบ่าชี้ถึางำรทุจริตหรืงงำรงรกท ำผิด           
ขงาหน่วยาำนแต่งย่ำาใด ซึ่างำรที่หน่วยาำนภำณรกฐกีธรรกำภิบำลที่ดีง็ย่งกจกส่าผลที่ดีต่งปรกชำชนแลก
ปรกเทศได้ รวกไปถึาส่าเสริกให้เงิดงำรยงรกดกบดกชนีงำรรกบรู้งำรทุจริตขงาปรกเทศไทยในงนำณตได้ต่งไป 
 
2. หลักการและเหตุผล  
 ปัจจุบกนปรกเทศไทยให้ณวำกส ำณกญงกบงำรวำาแผนเพ่ืงพกฒนำปรกเทศในรกยกยำว โดยได้
ง ำหนดเป็นยุทธศำสตร์ชำติรกยก 20 ปี ซึ่าเน้นที่งำรพกฒนำศกงยภำพขงาปรกเทศไทยให้สงดรกบงกบ 
ณวำกเปลี่ยนแปลาที่ส ำณกญทก้าทำางำรเกืงา เศรษฐงิจ แลกสกาณก ซึ่างำรจกด ำเนินยุทธศำสตร์ดกางล่ำวให้บรรลุ
ผลสกกฤทธิ์ตำกเปอำหกำยที่ง ำหนดจกต้งาแง้ไขปัญหำงำรทุจริตณงร์รกปชกนที่งยู่ในรกดกบรุนแราไปด้วยในเวลำ
เดียวงกน เพ่ืงไก่ให้งำรทุจริตงลำยเป็นตกวแปรส ำณกญที่ฉุดรก้างำรพกฒนำปรกเทศ งย่ำาไรง็ตำกในห้วาที่ผ่ำนกำ
ปรกเทศไทยได้กีณวำกพยำยำกในงำรต่งสู้งกบปัญหำงำรทุจริตกำงย่ำาต่งเนื่งาง็ยกาไก่สำกำรถแง้ไขปัญหำให้
หกดสิ้นไปได้ จำงดกชนีงำรรกบรู้งำรทุจริต ปรกจ ำปี พ.ศ. 2563 ซึ่าจกดท ำขึ้นโดยงาณ์งรเพ่ืงณวำกโปร่าใส
นำนำชำติ (Transparency International) ปรกเทศไทยได้ณกแนน 36 ณกแนน เท่ำงกบปี 2562              
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จกดงยู่ในงกนดกบที่ 104 ขงาโลง จำง 180 ปรกเทศ แลกงยู่ในงกนดกบที่ 5 ขงางลุ่กปรกเทศงำเซียนเท่ำงกบ
ปรกเทศเวียดนำก ขณกที่สิาณโปร์ได้ณกแนนสูาสุด ณืง 98 ณกแนน จกดงยู่ในงกนดกบที่ 3 ขงาโลง แก้ณ่ำณกแนน
ดกชนีงำรรกบรู้งำรทุจริตขงาปรกเทศไทย ในปี 2563 จกเท่ำงกบปี 2562 แต่พบว่ำจำงแหล่าข้งกูลทก้า 9 แหล่า 
ปรกเทศไทยได้ณกแนนลดลา 1 แหล่า แลกได้ณกแนนณาท่ี 8 แหล่า  
  ดกานก้น ส ำนกงาำนณณกงรรกงำรปองางกนแลกปรำบปรำกงำรทุจริตแห่าชำติ (ส ำนกงาำน ป.ป.ช.) 
ได้พกฒนำเณรื่งากืงงำรปรกเกินเชิาบวงเพ่ืงเป็นกำตรงำรปองางกนงำรทุจริต  แลกเป็นงลไงในงำรสร้ำา 
ณวำกตรกหนกง ให้หน่วยาำนภำณรกฐกีงำรด ำเนินาำนงย่ำาโปร่าใสแลกกีณุณธรรก โดยใช้ชื่งว่ำ “งำรปรกเกิน 
ณุณธรรกแลกณวำกโปร่าใสในงำรด ำเนินาำนขงาหน่วยาำนภำณรกฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA)” ปัจจุบกนงำรปรกเกินณุณธรรกแลกณวำกโปร่าใสในงำรด ำเนินาำนขงาหน่วยาำนภำณรกฐ     
ได้ถูงง ำหนดเป็นงลยุทธ์ที่ส ำณกญขงายุทธศำสตร์ชำติว่ำด้วยงำรปองางกนแลกปรำบปรำกงำรทุจริต รกยกที่ 3 
(พ.ศ. 2560 – 2564) ซึ่าถืงเป็นงำรยงรกดกบให้งำรปรกเกินณุณธรรกแลกณวำกโปร่าใสในงำรด ำเนินาำนขงา
หน่วยาำนภำณรกฐ ให้เป็น “กำตรงำรปองางกนงำรทุจริตเชิารุง” ที่หน่วยาำนภำณรกฐทก่วปรกเทศจกต้งาด ำเนินงำร 
โดยกุ่าหวกาให้หน่วยาำนภำณรกฐที่เข้ำรกบงำรปรกเกินได้รกบทรำบผลงำรปรกเกินแลกแนวทำาในงำรพกฒนำแลก
ยงรกดกบหน่วยาำนในด้ำนณุณธรรกแลกณวำกโปร่าใสในงำรด ำเนินาำนได้งย่ำาเหกำกสก  
 
3. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลม่วงเตี้ย 
    ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
  ผลงำรปรกเกินณุณธรรกแลกณวำกโปร่าใสในงำรด ำเนินาำนขงางาณ์งำรบริหำรส่วนต ำบล   
ก่วาเตี้ย ปรกจ ำปีาบปรกกำณ พ.ศ. 2565 โดยภำพรวกได้ณกแนนเท่ำงกบร้งยลก 83.14 ณกแนน ซึ่าถืงว่ำ      
กีณุณธรรกแลกณวำกโปร่าใสในงำรด ำเนินาำนระดับ B โดยเรียาล ำดกบณกแนนสูาสุดรำยตกวชี้วกดดกานี้ 
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ล าดับ ตัวช้ีวัด คะแนน 
1 งำรเปิดเผยข้งกูล 92.14 
2 งำรปฏิบกติหน้ำที่ 91.95 
3 งำรใช้ง ำนำจ 87.31 
4 ณุณภำพงำรด ำเนินาำน 87.24 
5 งำรใช้าบปรกกำณ 84.83 
6 งำรแง้ไขปัญหำงำรทุจริต 84.26 
7 ปรกสิทธิภำพงำรสื่งสำร 83.36 
8 งำรใช้ทรกพย์สินขงารำชงำร 82.33 
9 งำรปรกบปรุางำรท ำาำน 80.57 

10 งำรปองางกนงำรทุจริต 68.75 
   
 เกื่งพิจำรณำตำกตกวชี้วกดพบว่ำ จุดแข็าขงาหน่วยาำน  ณืง  ตกวชี้วกดงำรเปิดเผยข้งกูล           
ได้ณกแนนสูาสุดเท่ำงกบร้งยลก 92.14 รงาลากำณืงตกวชี้วกดงำรปฏิบกติหน้ำที่  ได้ณกแนนเท่ำงกบร้งยลก 91.95  
ตกวชี้วกดที่ได้ณกแนนปำนงลำา  ณืง ตกวชี้วกดงำรใช้ง ำนำจ ได้ณกแนนเท่ำงกบร้งยลก 87.31  ตกวชี้วกดณุณภำพงำร
ด ำเนินาำน ได้ณกแนนเท่ำงกบร้งยลก 87.24 ตกวชี้วกดงำรใช้าบปรกกำณ ได้ณกแนนเท่ำงกบร้งยลก 84.83  
ตกวชี้วกดงำรแง้ไขปัญหำงำรทุจริต  ได้ณกแนนเท่ำงกบร้งยลก 84.26  ตกวชี้วกดปรกสิทธิภำพงำรสื่งสำร          
ได้ณกแนนเท่ำงกบร้งยลก 83.36  ตกวชี้วกดงำรใช้ทรกพย์สินขงารำชงำร  ได้ณกแนนเท่ำงกบร้งยลก 82.33  แลก
ตกวชี้วกดงำรปรกบปรุางำรท ำาำน  ได้ณกแนนเท่ำงกบร้งยลก 80.57 ส่วนจุดที่จกต้งาพกฒนำเนื่งาจำงได้ณกแนน
ต่ ำสุด  ณืง ตกวชี้วกดงำรปองางกนงำรทุจริต  ได้ณกแนนเท่ำงกบร้งยลก 68.75  
    
 3.1 ผลการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity 
and Transparency Assessment : IIT) ดกานี้ 

ล าดับ ตัวช้ีวัด คะแนน 
1 งำรปฏิบกติหน้ำที่ 91.95 
2 งำรใช้าบปรกกำณ 84.83 
3 งำรใช้ง ำนำจ 87.31 
4 งำรใช้ทรกพย์สินขงารำชงำร 82.33 
5 งำรแง้ไขปัญหำงำรทุจริต 84.26 

 เกื่งพิจำรณำตำกตกวชี้วกดพบว่ำ ตกวชี้วกดงำรปฏิบกติหน้ำที่ แลกงำรใช้ง ำนำจ ได้ณกแนนเงิน   
ร้งยลก 85 เป็นที่น่ำพึาพงใจ  ส่วนตกวชี้วกดงำรใช้าบปรกกำณ, งำรใช้ทรกพย์สินขงารำชงำร แลกงำรแง้ไข
ปัญหำงำรทุจริต ได้ณกแนนต่ ำงว่ำ ร้งยลก 85  งยู่ในรกดกบทีพ่งใช้ ณวรกีงำรปรกบปรุา 
  3.2 ผลการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity 
and Transparency Assessment : EIT) ดกานี้ 

ล าดับ ตัวช้ีวัด คะแนน 
1 ปรกสิทธิภำพงำรสื่งสำร 83.36 
2 ณุณภำพงำรด ำเนินาำน 87.24 
3 งำรปรกบปรุางำรท ำาำน 80.57 
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  เกื่งพิจำณำตำกตกวชี้วกดพบว่ำ ตกวชี้วกดงำรด ำเนินาำน  ได้ณกแนนงยู่ในเงณฑ์ที่น่ำพงใจเท่ำงกบ
ร้งยลก 87.24 เป็นที่น่ำพึาพงใจ  แลกตกวชี้วกดปรกสิทธิภำพงำรสื่งสำร ได้ณกแนนเท่ำงกบร้งยลก  83.36  
แลก งำรปรกบปรุางำรท ำาำน   ได้ณกแนนเท่ำงกบร้งยลก 80.57  ซึ่าได้ณกแนนต่ ำงว่ำร้งยลก 85  งยู่ในรกดกบ
ที่พงใช้ ณวรกีงำรปรกบปรุา 
 3.3 ผลการประเมินแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment : OIT) ดกานี้ 

ล าดับ ตัวช้ีวัด คะแนน 
1 งำรเปิดเผยข้งกูล 92.14 
2 งำรปองางกนงำรทุจริต 68.75 

   
 เกื่งพิจำณำตำกตกวชี้วกดพบว่ำ ตกวชี้วกดงำรเปิดเผยข้งกูลได้ณกแนนเท่ำงกบร้งยลก 92.74     
ซึ่าได้ณกแนนสูาสุด  งยู่ในเงณฑ์น่ำพึาพงใจ  ส่วนงำรปองางกนงำรทุจริต ได้ณกแนนต่ ำงว่ำร้งยลก  85  ซึ่าต่ ำ
งว่ำเปอำหกำยที่ง ำหนดไว้ ณวรกีงำรปรกบปรุา 
 3.4 แนวโน้มผลการประเมินเปรียบรายปี 
 ผลงำรปรกเกินณุณธรรกแลกณวำกโปร่าใสในงำรด ำเนินาำนขงางาณ์งำรบริหำรส่วนต ำบล  
ก่วาเตี้ย ปรกจ ำปีาบปรกกำณ พ.ศ. 2565 โดยภำพรวกได้ณกแนนเท่ำงกบร้งยลก 83.14 ณกแนน ซึ่าถืงว่ำ     
กีรกดกบผลงำรปรกเกินณุณธรรกแลกณวำกโปร่าใสในงำรด ำเนินาำนระดับ B  เปรียบเทียบผลงำรปรกเกิน
ณุณธรรกแลกณวำกโปร่าใสในงำรด ำเนินาำนขงางาณ์งำรบริหำรส่วนต ำบลก่วาเตี้ย ปรกจ ำปีาบปรกกำณ     
พ.ศ. 2564 ที่ผ่ำนกำ โดยภำพรวกได้ณกแนนเท่ำงกบร้งยลก 72.07 ณกแนน ซึ่าถืงว่ำกีณุณธรรกแลกณวำก
โปร่าใสในงำรด ำเนินาำนระดับ C เพิ่มข้ึน + 11.07 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เปรียบเทียบผลการประเมิน 
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4. การวิเคราะห์ข้อมูล  
  จำงผลงำรปรกเกินณุณธรรกแลกณวำกโปร่าใสจ ำแนงตำกดกชนีขงางาณ์งำรบริหำรส่วนต ำบล
ก่วาเตี้ย ปรกจ ำปีาบปรกกำณ พ.ศ. 2565 กีผลงำรวิเณรำกห์ข้งกูลในแต่ลกตกวชี้วกดที่กีร้งยลกเพ่ิกขึ้นแสดา      
ให้เห็นถึาจุดแข็า แลกจุดง่งนที่จกต้งาพกฒนำไว้ดกาต่งไปนี้  
  4.1 จุดแข็ง (ตัวช้ีวัดที่ได้คะแนนมากกว่าร้อยละ 85) จ ำนวน 4 ตกวชี้วกด ดกานี้ 
  (1) ตัวชี้วัดที่ 1 การเปิดเผยข้อมูล โดยรวกได้ณกแนนเท่ำงกบร้งยลก 92.14 เป็นณกแนน
จำงงำรเผยแพร่ข้งกูลที่เป็นปัจจุบกนบนเว็บไซต์ขงาหน่วยาำน เพ่ืงเปิดเผยข้งกูลต่ำา ๆ ขงาหน่วยาำน         
ให้สำธำรณชนได้รกบทรำบ ใน 5 ปรกเด็น ณืง (1) ข้งกูลพ้ืนฐำน ได้แง่ ข้งกูลพ้ืนฐำน ข่ำวปรกชำสกกพกนธ์ แลก 
งำรปฏิสกกพกนธ์ข้งกูล (2) งำรบริหำราำน ได้แง่ แผนด ำเนินาำน งำรปฏิบกติาำน แลกงำรให้บริงำร             
(3) งำรบริหำรเาินาบปรกกำณ ได้แง่ แผนงำรใช้จ่ำยาบปรกกำณปรกจำปี แลกงำรจกดซื้งจกดจ้ำาหรืงงำรจกดหำ
พกสดุ (4) งำรบริหำรแลกพกฒนำทรกพยำงรบุณณล ได้แง่ นโยบำยงำรบริหำรทรกพยำงรบุณณล งำรด ำเนินงำร
ตำกนโยบำยงำรบริหำรทรกพยำงรบุณณล แลกหลกงเงณฑ์งำรบริหำรแลกพกฒนำทรกพยำงรบุณณล แลก          
(5) งำรส่าเสริกณวำกโปร่าใสในหน่วยาำน ได้แง่ งำรจกดงำรเรื่งาร้งาเรียนงำรทุจริต แลกงำรเปิดโงงำสให้เงิด 
งำรกีส่วนร่วก ซึ่างำรเผยแพร่ข้งกูลในปรกเด็นข้ำาต้นแสดาถึาณวำกโปร่าใสในงำรบริหำราำนแลก 
งำรด ำเนินาำนขงาหน่วยาำน   
  (2) ตัวชี้วัดที่ 2 การปฏิบัติหน้าที่ โดยรวกได้ณกแนนเท่ำงกบร้งยลก 91.95 เป็นณกแนน
จำงงำรปรกเกินงำรรกบรู้ขงาบุณลำงรภำยในหน่วยาำนต่งงำรปฏิบกติาำนขงาบุณลำงรง่ืนในหน่วยาำนขงา
ตนเงา ในปรกเด็นที่เงี่ยวข้งางกบงำรปฏิบกติาำนโดยยึดหลกงตำกกำตรฐำน กีณวำกโปร่าใส ปฏิบกติาำนหรืง
ด ำเนินงำรตำกขก้นตงนแลกรกยกเวลำที่ง ำหนดไว้งย่ำาเณร่าณรกด แลกจกต้งาเป็นไปงย่ำาเท่ำเทียก ไก่ว่ำจกเป็น
ผู้กำติดต่งทก่วไปหรืงผู้กำติดต่งท่ีรู้จกงงกนเป็นงำรส่วนตกว รวกไปถึางำรปฏิบกติาำนงย่ำากุ่ากก่น เต็กณวำกสำกำรถ 
แลกกีณวำกรกบผิดชงบต่งาำนในหน้ำที่ที่รกบผิดชงบ ซึ่าล้วนถืงเป็นลกงษณกงำรปฏิบกติหน้ำที่ในฐำนกเจ้ำหน้ำที่
ขงารกฐงย่ำากีณุณธรรก นงงจำงนี้ ยกาปรกเกินงำรรกบรู้ในปรกเด็นที่เงี่ยวข้งางกบพฤติงรรกงำรเรียงรกบเาิน 
ทรกพย์สิน หรืงปรกโยชน์ง่ืน ๆ ขงาบุณลำงรง่ืนในหน่วยาำนทก้าในงรณีที่แลงงกบงำรปฏิบกติหน้ำที่ แลกในงรณี
ช่วาเทศงำลหรืงวำรกส ำณกญต่ำา ๆ ตำกขนบธรรกเนียก ปรกเพณี หรืงแก้แต่งรณีงำรให้เาิน ทรกพย์สิน หรืง
ปรกโยชน์งื่น ๆ ต่งบุณณลภำยนงง ซึ่าถืงเป็นณวำกเสี่ยาที่งำจจกง่งให้เงิดงำรรกบสินบนได้ในงนำณต 
  (3) ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ โดยรวกได้ณกแนนเท่ำงกบร้งยลก 87.31 เป็นณกแนนจำง
งำรปรกเกินงำรรกบรู้ขงาบุณลำงรภำยในหน่วยาำนต่งงำรใช้ง ำนำจขงาผู้บกาณกบบกญชำขงาตนเงา ในปรกเด็นที่
เงี่ยวข้งางกบงำรกงบหกำยาำน งำรปรกเกินผลงำรปฏิบกติาำน งำรณกดเลืงงบุณลำงรเพ่ืงให้สิทธิปรกโยชน์ต่ำา ๆ 
ซึ่าจกต้งาเป็นไปงย่ำาเป็นธรรกแลกไก่เลืงงปฏิบกติ รวกไปถึางำรใช้ง ำนำจสก่างำรให้ผู้ใต้บกาณกบบกญชำท ำในธุรก
ส่วนตกวขงาผู้บกาณกบบกญชำหรืงท ำในสิ่าที่ไก่ถูงต้งา นงงจำงนี้ ยกาปรกเกินเงี่ยวงกบงรกบวนงำรบริหำราำน
บุณณลที่งำจเงิดงำรแทรงแซาจำงผู้กีง ำนำจ งำรซื้งขำยต ำแหน่า หรืงงำรเง้ืงผลปรกโยชน์ให้งลุ่กหรืงพวง
พ้งา เห็นได้ว่ำ บุณลำงรภำยในหน่วยาำนกีณวำกเชื่งกก่นต่งงำรใช้ง ำนำจขงาผู้บกาณกบบกญชำเงี่ยวงกบงำร
กงบหกำยาำน งย่ำาไรง็ดี สิ่าที่ณวรเป็นปรกเด็นในงำรพกฒนำเพ่ืงให้หน่วยาำนได้ณกแนนดีขึ้น ณืง หน่วยาำน
ณวรให้ณวำกส ำณกญกำงขึ้นในเรื่งางำรปรกเกินผลงำรปฏิบกติาำนตำกรกดกบณุณภำพขงาผลาำน เนื่งาจำงกีบำา
งลุ่กตกวงย่ำาจำงงำรปรกเกินที่ให้ณวำกณิดเห็นว่ำ งำรปรกเกนิแลกงำรเลื่งนรกดกบยกาขำดณวำกเป็นธรรก 
  (4) ตัวชี้วัดที่ 4 คุณภาพการด าเนินงาน โดยรวกได้ณกแนนเท่ำงกบร้งยลก 87.24 เป็น
ณกแนนจำงงำรปรกเกินงำรรกบรู้ขงาผู้รกบบริงำร ผู้กำติดต่ง หรืงผู้กีส่วนได้ส่วนเสียขงาหน่วยาำนต่งณุณภำพ
งำรด ำเนินาำน ในปรกเด็นที่เงี่ยวข้งางกบงำรปฏิบกติหน้ำที่ขงาเจ้ำหน้ำที่ โดยยึดหลกงตำกกำตรฐำน ขก้นตงน 
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แลกรกยกเวลำที่ง ำหนดไว้งย่ำาเณร่าณรกด แลกจกต้งาเป็นไปงย่ำาเท่ำเทียกงกนไก่เลืงงปฏิบกติ รวกถึาจกต้งาให้
ข้งกูลเงี่ยวงกบงำรด ำเนินงำร/ให้บริงำรขงาหน่วยาำนแง่ผู้รกบบริงำร ผู้กำติดต่ง หรืงผู้กีส่วนได้ส่วนเสี ยงย่ำา
ตราไปตรากำ ไก่ปิดบกาหรืงบิดเบืงนข้งกูล ซึ่าสกท้งนถึางำรปฏิบกติหน้ำที่งย่ำากีณุณธรรก แลกยกาปรกเกิน 
งำรรกบรู้เงี่ยวงกบปรกสบงำรณ์ตราในงำรถูงเจ้ำหน้ำที่เรียงรกบเาิน ทรกพย์สิน หรืงปรกโยชน์ง่ืน ๆ เพ่ืงแลงงกบ
งำรปฏิบกติหน้ำที่ด้วย นงงจำงนี้ ยกาปรกเกินงำรรกบรู้เงี่ยวงกบงำรบริหำราำนแลกงำรด ำเนินาำนในภำพรวกขงา
หน่วยาำน ที่จกต้งาณ ำนึาถึาปรกโยชน์ขงาปรกชำชนแลกส่วนรวกเป็นหลกง ไก่กีงำรเง้ืงปรกโยชน์ให้งกบบุณณล
ใดบุณณลหนึ่า หรืงงลุ่กใดงลุ่กหนึ่า   
   
 4.2 จุดอ่อนหรือจุดข้อบกพร่อง (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนน้อยกว่า 85) จ ำนวน  6 ตกวชี้วกด 
ดกานี้ 
  (1) ตัวที่วัดที่ 5 การใช้งบประมาณ โดยรวกได้ณกแนนเท่ำงกบร้งยลก 84.83           
เป็นณกแนนจำงงำรปรกเกินงำรรกบรู้ขงาบุณลำงรภำยในหน่วยาำนต่งงำรด ำเนินงำรต่ำา  ๆ ขงาหน่วยาำน    
ในปรกเด็นที่เงี่ยวข้งางกบงำรใช้จ่ำยเาินาบปรกกำณ นกบตก้าแต่งำรจกดท ำแผนงำรใช้จ่ำยาบปรกกำณปรกจ ำปี
แลกเผยแพร่งย่ำาโปร่าใส ไปจนถึาลกงษณกงำรใช้จ่ำยาบปรกกำณขงาหน่วยาำนงย่ำาณุ้กณ่ำ  เป็นไปตำก
วกตถุปรกสาณ์แลกไก่เง้ืงปรกโยชน์แง่ตนเงาหรืงพวงพ้งา งำรเบิงจ่ำยเาินขงาบุณลำงรภำยในในเรื่งาต่ำา ๆ 
เช่น ณ่ำท ำาำนล่วาเวลำ ณ่ำวกสดุงุปงรณ์ หรืงณ่ำเดินทำา ฯลฯ ตลงดจนงรกบวนงำรจกดซื้งจกดจ้ำาแลกงำรตรวจรกบ
พกสดุด้วย นงงจำงนี้ ยกาให้ณวำกส ำณกญงกบงำรเปิดโงงำสให้บุณลำงรภำยในกีส่วนร่วกในงำรตรวจสงบงำรใช้
จ่ำยาบปรกกำณขงาหน่วยาำนตนเงาได้ 
  (2) ตัวชี้วัดที่ 6  การแก้ไขปัญหาการทุจริต โดยรวกได้ณกแนนเท่ำงกบร้งยลก 84.26   
เป็นณกแนนจำงงำรปรกเกินงำรรกบรู้ขงาบุณลำงรภำยในหน่วยาำนต่งงำรแง้ไขปัญหำงำรทุจริตขงาหน่วยาำน  
ในปรกเด็นที่ เงี่ยวข้งางกบงำรให้ณวำกส ำณกญขงาผู้บริหำรสูาสุดในงำรต่งต้ำนงำรทุจริตงย่ำาจริาจกา           
โดยหน่วยาำนจกต้งาทบทวนนโยบำยที่เงี่ยวข้งางกบงำรปองางกนงำรทุจริตในหน่วยาำนให้กีปรกสิทธิภำพ แลก
จกดท ำ แผนาำนด้ำนงำรปองางกนแลกปรำบปรำกงำรทุจริตขงาหน่วยาำน เพ่ืงให้เงิดงำรแง้ไขปัญหำงำรทุจริต
ได้งย่ำาเป็นรูปธรรก รวกไปถึางำรปรกเกินเงี่ยวงกบปรกสิทธิภำพงำรแง้ไขปัญหำงำรทุจริตขงาหน่วยาำน       
ที่จกต้งาท ำให้งำรทุจริตในหน่วยาำนลดลาหรืงไก่กีเลย แลกจกต้งาสร้ำาณวำกเชื่งกก่นให้บุณลงรภำยใน ในงำร
ร้งาเรียนเกื่งพบเห็นงำรทุจริตภำยในหน่วยาำนด้วย นงงจำงนี้ หน่วยาำนณวรกีงรกบวนงำรเฝอำรกวกา 
ตรวจสงบงำรทุจริตภำยในหน่วยาำน รวกถึางำรน ำผลงำรตรวจสงบขงาฝ่ำยตรวจสงบ จำงทก้าภำยในแลก
ภำยนงงหน่วยาำน   
  (3) ตัวชี้วัด 7   ประสิทธิภาพการสื่อสาร โดยรวกได้ณกแนนเท่ำงกบร้งยลก 83.36 
เป็นณกแนนจำงงำรปรกเกินงำรรกบรู้ขงาผู้รกบบริงำร ผู้กำติดต่ง หรืงผู้กีส่วนได้ส่วนเสียขงาหน่วยาำน 
ต่งปรกสิทธิภำพงำรสื่งสำร ในปรกเด็นที่เงี่ยวข้งางกบงำรเผยแพร่ข้งกูลขงาหน่วยาำนในเรื่งาต่ำา ๆ ต่ง
สำธำรณชน ผ่ำนช่งาทำาที่หลำงหลำย สำกำรถเข้ำถึาได้า่ำยแลกไก่ซกบซ้งน โดยข้งกูลที่เผยแพร่จกต้งา
ณรบถ้วนแลกเป็นปัจจุบกน โดยเฉพำกงย่ำายิ่าผลงำรด ำเนินาำนขงาหน่วยาำนแลกข้งกูลที่สำธำรณชนณวร
รกบทรำบ รวกถึางำรจกดให้กีช่งาทำาให้ผู้รกบบริงำร ผู้กำติดต่ง หรืงผู้กีส่วนได้ส่วนเสีย สำกำรถส่าณ ำติชกหรืง
ณวำกณิดเห็นเงี่ยวงกบงำรด ำเนินาำน/งำรให้บริงำร แลกกีงำรชี้แจาในงรณีที่กีข้งงกาวลสาสกยได้งย่ำาชกดเจน  
เห็นได้ว่ำหน่วยาำนให้ณวำกส ำณกญงกบงำรสื่งสำรในเรื่งาผลงำรด ำเนินาำนขงาหน่วยาำนแลกข้งกูลที่
สำธำรณชนณวรรกบทรำบ รวกถึางำรจกดให้กีช่งาทำาให้ผู้รกบบริงำร ผู้กำติดต่ง หรืงผู้กีส่วนได้ส่วนเสีย สำกำรถ
ส่าณ ำติชกหรืงณวำกณิดเห็นเงี่ยวงกบงำรด ำเนินาำน งำรให้บริงำร แลกกีงำรชี้แจาในงรณีที่กีข้งงกาวลสาสกยได้
งย่ำาชกดเจน นงงจำงนี้ ยกาปรกเกินงำรรกบรู้เงี่ยวงกบงำรจกดให้กีช่งาทำาให้ผู้กำติดต่งสำกำรถร้งาเรียน 
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งำรทุจริตขงาเจ้ำหน้ำที่ในหน่วยาำนด้วย ซึ่าสกท้งนถึางรสื่งสำรงกบผู้รกบบริงำร ผู้กำติดต่ง หรืงผู้กีส่วนได้ส่วน
เสียงย่ำากีปรกสิทธิภำพ 
  (4) ตัวชี้วัดที่ 8 การใช้ทรัพย์สินของราชการ โดยรวกได้ณกแนนเท่ำงกบร้งยลก 86.19 
เป็นณกแนนจำงงำรปรกเกินงำรรกบรู้ขงาบุณลำงรภำยในหน่วยาำนต่งงำรใช้ทรกพย์สินขงารำชงำร ในปรกเด็นที่ 
เงี่ยวข้งางกบพฤติงรรกขงาบุณลำงรภำยในในงำรน ำทรกพย์สินขงารำชงำรขงาหน่วยาำนไปเป็นขงาตนเงาหรืง
น ำไปให้ผู้ง่ืน แลกพฤติงรรกในงำรขงยืกทรกพย์สินขงารำชงำร ทก้างำรยืกโดยบุณลำงรภำยในหน่วยาำนแลก
งำรยืกโดยบุณณลภำยนงงหน่วยาำน ซึ่าหน่วยาำนจกต้งากีงรกบวนงำรในงำรขงงนุญำตที่ชกดเจนแลกสกดวง 
นงงจำงนี้ หน่วยาำนจกต้งากีงำรจกดท ำแนวทำาปฏิบกติเงี่ยวงกบงำรใช้ทรกพย์สินขงารำชงำรที่ถูงต้งา เพ่ืง
เผยแพร่ให้บุณลำงรภำยในได้รกบทรำบแลกน ำไปปฏิบกติ รวกถึาหน่วยาำนจกต้งากีงำรง ำงกบดูแลแลกตรวจสงบ
งำรใช้ทรกพย์สินขงารำชงำรขงาหน่วยาำนด้วย  
  (5) ตัวชี้วัดที่ 9  การปรับปรุงระบบการท างาน โดยรวกได้ณกแนนเท่ำงกบร้งยลก 
80.57 เป็นณกแนนจำงงำรปรกเกินงำรรกบรู้ขงาผู้รกบบริงำร ผู้กำติดต่ง หรืงผู้กีส่วนได้ส่วนเสียขงาหน่วยาำน
ต่งงำรปรกบปรุารกบบงำรท ำาำน ในปรกเด็นที่เง่ียวข้งางกบงำรปรกบปรุาพกฒนำหน่วยาำน ทก้างำรปฏิบกติาำนขงา 
เจ้ำหน้ำที่แลกงรกบวนงำรท ำาำนขงาหน่วยาำนให้ดียิ่าขึ้น รวกไปถึางำรน ำเทณโนโลยีกำใช้ในงำรด ำเนินาำน
เพ่ืงให้เงิดณวำกสกดวงรวดเร็วกำงยิ่าขึ้น โดยณวรกีงรกบวนงำรเปิดโงงำสให้ผู้รกบบริงำรหรืงผู้กำติดต่งเข้ำกำ
กีส่วนร่วกในงำรปรกบปรุาพกฒนำงำรด ำเนินาำนให้ดีขึ้นแล้ว ยกาณวรให้ณวำกส ำณกญงกบงำรปรกบปรุางำรด ำเนินาำน
ให้กีณวำกโปร่าใสกำงขึ้นงีงด้วย 
  (5) ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต โดยรวกได้ณกแนนเท่ำงกบร้งยลก 68.75      
เป็นณกแนนจำงงำรปรกเกินงำรเผยแพร่ข้งกูลที่เป็นปัจจุบกนบนเว็บไซต์ขงาหน่วยาำน เพ่ืงเปิดเผยงำร
ด ำเนินงำรต่ำา ๆ ขงาหน่วยาำนให้สำธำรณชนได้รกบทรำบใน 2 ปรกเด็น ณืง (1) งำรด ำเนินงำรเพ่ืงปองางกน
งำรทุจริต ได้แง่ เจตจ ำนาสุจริตขงาผู้บริหำร งำรปรกเกินณวำกเสี่ยาเพ่ืงงำรปองางกนงำรทุจริต งำรเสริกสร้ำา
วกฒนธรรกงาณ์งร แลกแผนปฏิบกติงำรปองางกนงำรทุจริต แลก (2) กำตรงำรภำยในเพ่ืงปองางกนงำรทุจริต ได้แง่ 
กำตรงำรภำยในเพ่ืงส่าเสริกณวำกโปร่าใสแลกปองางกนงำรทุจริต ซึ่างำรเผยแพร่ข้งกูลในปรกเด็นข้ำาต้น     
แสดาถึาณวำกพยำยำกขงาหน่วยาำนที่จกปองางกนงำรทุจริตในหน่วยาำนให้ลดน้งยลาหรืงไก่สำกำรถเงิดขึ้นได้ 
 
  งำรปรกเกินรกดกบณุณธรรกแลกณวำกโปร่าใสในงำรด ำเนินาำนขงาหน่วยาำนภำณรกฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ขงางาณ์งำรบริหำรส่วนต ำบลก่วาเตี้ย ปรกจ ำปี
าบปรกกำณ พ.ศ. 2565  กีรกดกบเพ่ิกขึ้น เนื่งาจำงส ำนกงาำนปองางกนแลกปรำบปรำกงำรทุจริตปรกจ ำจกาหวกด 
ปัตตำนีไดจ้กดโณรางำรเพ่ิกปรกสิทธิภำพงำรขกบเณลื่งนงำรปรกเกินณุณธรรกแลกณวำกโปร่าใสในงำรด ำเนินาำน
ขงาหน่วยาำนภำณรกฐ (ITA) ขงาจกาหวกดปัตตำนี  โดยให้ณ ำแนกน ำเงี่ยวงกบงำรด ำเนินงำรที่เงี่ยวข้งางกบตกวชี้วกด 
เจ้ำหน้ำทีผู่้รกบผิดชงบตกวชี้วกด แลกผู้ดูแลรกบบ พร้งกแจงณู่กืงแนวทำางำรเปิดเผยข้งกูลสำธำรณกขงางาณ์งำร
ปงณรงาส่วนท้งาถิ่น เพ่ีงยงรกดกบผลงำรปรกเกิน ITA ปรกจ ำปีาบปรกกำณ พ.ศ. 2565  กีตกวงย่ำางำรจกดท ำ
เงงสำรในแต่ลกตกวชี้วกด ส่าผลให้งาณ์งรปงณรงาส่วนท้งาถิ่นได้เข้ำในหลกงงำรแลกณวำกส ำณกญขงางำรเปิดเผย
ข้งกูลสำธำรณกเพ่ิกกำงข้ึน 
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5. ข้อเสนอแนะ/หมายเหตุจากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การ
บริหารส่วนต าบลม่วงเตี้ย ประจ าปีประมาณ พ.ศ. 2565 
 5.1 ข้อเสนอแนะ/หมายเหตุ โดยผู้ประเมิน 
 ผลงำรปรกเกินรกดกบณุณธรรกแลกณวำกโปร่าใสในงำรด ำเนินาำนขงาหน่วยาำนภำณรกฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ขงางาณ์งำรบริหำรส่วนต ำบลก่วาเตี้ย ปรกจ ำปี
าบปรกกำณ พ.ศ. 2565 กีณ่ำณกแนนเท่ำงกบ 83.14  ณกแนน จำงณกแนนเต็ก 100 ณกแนน โดยกีผลงำร
ปรกเกินรกดกบ B หกำยถึา หน่วยาำนสำกำรถด ำเนินงำรสงดณล้งาตำกตกวชี้วกดแลกหลกงเงณฑ์งำรปรกเกิน ITA  
เป็นส่วนใหญ่ โดยกีบำาปรกเด็นท่ีจ ำเป็นวำาแผนพกฒนำ แลกปรกบปรุาปรกกำณรำวร้งยลก 15-25 ขงาตกวชี้วกด
หรืงข้งณ ำถำกทก้าหกด ทก้านี้ หน่วยาำนพึาพิจำรณำปรกเด็นย่งยที่ยกาณาเป็นปัญหำ โดยหำงกีงำรวำาแผนแง้ไข
ปรกบปรุางย่ำาต่งเนื่งา ณำดหกำยได้ว่ำหน่วยาำนจกสำกำรถยงรกดกบงำรด ำเนินาำนตำกหลกงณุณธรรกแลก
ณวำกโปร่าใสได้งย่ำากีสกกฤทธิผล นงงจำงนี้ งำรส่าเสริกงลไงงำรท ำาำนที่เปิดเผยจกสำกำรถสร้ำาณวำก
เชื่งกก่นศรกทธำในกุกกงาขงาสำธำรณชนได้กำงยิ่าขึ้นในปีต่งๆ ไป ทก้านี้ ปรกเด็นที่ณวรกีงำรเปิดเผย หรืงบริหำร
จกดงำรให้ดียิ่าขึ้น ได้แง่ 
 - แสดาผลงำรด ำเนินงำรตำกกำตรงำรเพ่ืงส่าเสริกณุณธรรกแลกณวำกโปร่าใสภำยใน
หน่วยาำน โดยกีข้งกูลรำยลกเงียดงำรน ำกำตรงำรเพ่ืงส่าเสริกณุณธรรกแลกณวำกโปร่าใสภำยในหน่วยาำนไปสู่
งำรปฏิบกติงย่ำาเป็นรูปธรรก แลกเป็นงำรด ำเนินงำรในปีที่รกบงำรปรกเกิน 
 - แสดางำรวิเณรำกห์ผลงำรปรกเกินณุณธรรกแลกณวำกโปร่าใสในงำร ด ำเนินาำนขงา
หน่วยาำนภำณรกฐขงาปีที่ผ่ำนกำ โดยกีข้งกูลรำยลกเงียดงำรวิเณรำกห์ ยงตกวงย่ำาเช่น ปรกเด็นที่เป็น
ข้งบงพร่งาหรืงจุดง่งนที่จกต้งาแง้ไขโดยเร่าด่วนที่กีณวำกสงดณล้งางกบผลงำรปรกเกินฯ ปรกเด็ นที่จกต้งา
พกฒนำให้ดีขึ้น แนวทำางำรน ำผลงำรวิเณรำกห์ไปสู่งำรปฏิบกติขงาหน่วยาำน เป็นต้น แลกกีกำตรงำรเพ่ืง
ขกบเณลื่งนงำรส่าเสริกณุณธรรกแลกณวำกโปร่าใส ภำยในหน่วยาำนให้ดีขึ้น ซึ่าสงดณล้งาตำกผลงำรวิเณรำกห์ผล
งำรปรกเกินฯ  
 - แสดาผลงำรด ำเนินาำนตำกแผนปฏิบกติงำรปองางกนงำรทุจริต โดยกีข้งกูลรำยลกเงียด
สรุปผลงำรด ำเนินงำร ยงตกวงย่ำาเช่น ผลงำรด ำเนินงำรโณรางำรหรืงงิจงรรก ผลงำรใช้จ่ำยาบปรกกำณ 
ปัญหำ งุปสรรณ ข้งเสนงแนก ผลสกกฤทธิ์ตำกเปอำหกำย เป็นต้น 
 - แสดาณวำกง้ำวหน้ำในงำรด ำเนินาำนตำกแผนปฏิบกติงำรปองางกนงำรทุจริต โดยกีข้งกูล
รำยลกเงียดณวำกง้ำวหน้ำ ยงตกวงย่ำาเช่น ณวำกง้ำวหน้ำ งำรด ำเนินงำรแต่ลกโณรางำร งิจงรรก รำยลกเงียด
าบปรกกำณท่ีใช้ด ำเนินาำน เป็นต้น  แลกเป็นข้งกูลในรกยกเวลำ 6 เดืงนแรงขงาปีที่รกบงำรปรกเกิน 
 - แสดางำรด ำเนินงำรหรืงงิจงรรกขงาหน่วยาำนที่แสดาถึางำรเสริกสร้ำาวกฒนธรรกงาณ์งร
ให้เจ้ำหน้ำที่ขงาหน่วยาำนกีทกศนณติ ณ่ำนิยกในงำรปฏิบกติาำนงย่ำาซื่งสกตย์สุจริตงย่ำาชกดเจน / เป็นงำร
ด ำเนินงำรในปีที่รกบงำรปรกเกิน 
 - แสดางำรด ำเนินงำรหรืงงิจงรรกที่แสดาถึางำรจกดงำรณวำกเสี่ยาในงรณีท่ีงำจง่งให้เงิดงำร
ทุจริตหรืงง่งให้เงิดงำรขกดงกนรกหว่ำา ผลปรกโยชน์ส่วนตนงกบผลปรกโยชน์ส่วนรวกขงาหน่วยาำน / เป็น
งิจงรรกหรืงงำรด ำเนินงำรที่สงดณล้งางกบกำตรงำรหรืงงำรด ำเนินงำรเพ่ืงบริหำรจกดงำรณวำกเสี่ยาตำกข้ง 
O36 / เป็นงำรด ำเนินงำรในปีที่รกบงำรปรกเกิน 
 - แสดาผลงำรปรกเกินณวำกเสี่ยาขงางำรด ำเนินาำนหรืงงำรปฏิบกติ หน้ำที่ที่งำจง่งให้เงิด
งำรทุจริตหรืงง่งให้เงิดงำรขกดงกนรกหว่ำาผลปรกโยชน์ส่วนตนงกบผลปรกโยชน์ส่วนรวกขงาหน่วยาำน โดยกี
ข้งกูลรำยลกเงียดขงาผลงำรปรกเกิน ยงตกวงย่ำาเช่น เหตุงำรณ์ ณวำกเสี่ยาแลกรกดกบขงาณวำกเสี่ยา 
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กำตรงำรแลกงำรด ำเนินงำรในงำรบริหำรจกดงำรณวำกเสี่ยา เป็นต้น ทก้านี้ต้งาเป็นงำรด ำเนินงำรในปีที่รกบงำร
ปรกเกิน 
 - แสดาผลงำรจกดซื้งจกดจ้ำาขงาหน่วยาำน  กีข้งกูลรำยลกเงียด ยงตกวงย่ำาเช่น าบปรกกำณที่
ใช้ในงำรจกดซื้ง จกดจ้ำา ปัญหำ งุปสรรณ ข้งเสนงแนก เป็นต้น 
 - แสดาสรุปผลงำรจกดซื้งจกดจ้ำาขงาหน่วยาำน  แลกกีข้งกูลรำยลกเงียดผลงำรจกดซื้ งจกดจ้ำา 
ยงตกวงย่ำาเช่น าำนที่ซื้งหรืงจ้ำา วาเาินที่ซื้งหรืงจ้ำา รำณำงลำา วิธีงำรซื้งหรืงจ้ำา รำยชื่ง ผู้เสนงรำณำแลก
รำณำที่เสนง ผู้ได้รกบงำรณกดเลืงงแลกรำณำที่ตงลา เหตุผลที่ณกดเลืงงโดยสรุป เลขที่แลกวกนที่ขงาสกญญำหรืง
ข้งตงลาใน งำรซื้งหรืงจ้ำา เป็นต้น โดยเป็นข้งกูลในรกยกเวลำงย่ำาน้งย 6 เดืงนแรงขงาปีที่รกบงำรปรกเกิน 
 - แสดาช่งาทำาที่บุณณลภำยนงงสำกำรถขงรกบบริงำรงกบหน่วยาำนผ่ำนช่งาทำางงนไลน์ เพ่ืง
ช่วยง ำนวยณวำกสกดวงแง่ผู้ขงรกบบริงำร โดยต้งาสำกำรถเข้ำถึาหรืงเชื่งกโยาไปยกาช่งาทำาข้ำาต้นได้จำง
เว็บไซต์หลกงขงาหน่วยาำน 
 - แสดาต ำแหน่าบนเว็บไซต์ขงาหน่วยาำนที่สำกำรถเชื่งกโยาไปยกาเณรืงข่ำยสกาณกงงนไลน์ขงา
หน่วยาำน ยงตกวงย่ำาเช่น Facebook  เป็นต้น  
 - แสดาต ำแหน่าบนเว็บไซต์ขงาหน่วยาำนที่บุณณลภำยนงงสำกำรถสงบถำกข้งกูลต่ำา ๆ ได้
ผ่ำนทำาหน้ำเว็บไซต์ แลกหน่วยาำนสำกำรถสื่งสำรให้ณ ำตงบงกบผู้สงบถำกได้ โดยกีลกงษณกเป็น "งำรสื่งสำร
ได้สงาทำา"  ยงตกวงย่ำาเช่น Web board, งล่งาข้งณวำกถำก-ตงบ เป็นต้น  
 5.2 ข้อเสนอแนะ/หมายเหตุ โดยผู้รับการประเมิน 
 จำงเปอำหกำยงำรปรกเกินณุณธรรกแลกณวำกโปร่าใสในงำรด ำเนินาำนขงาหน่วยาำนภำณรกฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ปรกจ ำปี 2565 ที่ง ำหนดให้หน่วยาำนที่เข้ำรกบ 
งำรปรกเกินร้งยลก 80 จกต้งากีผลณกแนน 85 ณกแนนขึ้นไป ภำยในปี 2565 พบว่ำ ผลณกแนนงำรปรกเกิน
หน่วยาำนขงางาณ์งำรบริหำรส่วนต ำบลก่วาเตี้ย จำง 3 แบบวกด ณืง 1) แบบวกดงำรรกบรู้ขงาผู้กีส่วนได้ส่วนเสีย
ภำยใน (ITA) 2) แบบวกดงำรรกบรู้ขงาผู้กีส่วนได้ส่วนเสียภำยนงง (EIT) แลก 3) แบบตรวจงำรเปิดเผยข้งกูล
สำธำรณก (OIT) จ ำนวนทก้าสิ้น 10 ตกวชี้วกด กีตกวชี้วกดที่กีณกแนนผ่ำนเงณฑ์เปอำหกำย (85 ณกแนนขึ้นไป) ณืง 
ตกวชี้วกดงำรเปิดเผยข้งกูล ตกวชี้วกดงำรปฏิบกติหน้ำที่ ตกวชี้วกดงำรใช้ง ำนำจ แลกตกวชี้วกดณุณภำพงำรด ำเนินาำน 
ตกวชี้วกดงำรปรกบปรุางำรท ำาำน ส่วนตกวชี้วกดที่กีณกแนนต่ ำงว่ำเงณฑ์เปอำหกำย (ร้งยลก 85) ณืง ตกวชี้วกดงำรใช้
าบปรกกำณ  ตกวชี้วกดงำรแง้ไขปัญหำงำรทุจริต ตกวชี้วกดปรกสิทธิภำพงำรสื่งสำร  ตกวชี้วกดงำรใช้ทรกพย์สิน     
ขงารำชงำร  ตกวชี้วกดงำรปรกบปรุางำรท ำาำน  แลกตกวชี้วกดงำรปองางกนงำรทุจริต  จึากีข้งเสนงแนกเพ่ืง        
งำรปรกบปรุางำรด ำเนินาำนให้กีผลงำรปรกเกินที่ดียิ่าข้ึนในปีถกดไป ดกาต่งไปนี้ 
  1. ตัวชี้วัดการใช้ทรัพย์สินของราชการ  ณวรรกบุขก้นตงนแลกแนวทำาในงำรขงยืก
ทรกพย์สินขงาทำารำชงำรตำกปรกเภทาำนด้ำนต่ำา ๆ ไว้งย่ำาชกดเจนในณู่กืงกำตรฐำนงำรปฏิบกติาำน พร้งกทก้า
เผยแพร่ณู่กืงโดยใช้ช่งาทำาปรกชำสกกพกนธ์งย่ำาทก่วถึา  ปรกชำสกกพกนธ์ณู่กืงหรืงแนวทำาให้บุณลำงรถืงปฏิบกติ
งย่ำาเณร่าณรกดแลกง ำชกบให้ผู้บุณลำงรภำยในหน่วยาำนกีงำรขงงนุญำตในงำรยืกทรกพย์ สินงย่ำาถูงต้งา      
ขงารำชงำร แสดาสรุปผลงำรจกดซื้งจกดจ้ำาขงาหน่วยาำน โดยต้งากีรำยลกเงียดชื่งาำน วาเาินที่ใช้ รำณำงลำา 
วิธีงำรซื้งจ้ำา รำยชื่งผู้เสนงรำณำ พร้งกรำณำที่เสนง ผู้ที่ได้รกบงำรณกดเลืงงพร้งกรำณำที่ตงลา เหตุผลที่
ณกดเลืงงโดยสรุป เลขที่แลกวกนที่ขงาสกญญำ เป็นต้น  แสดารำยาำนผลงำรจกดซื้งจกดจ้ำา ในภำพรวกตลงด
ปีาบปรกกำณ   
   2. ตัวชี้วัดการปรับปรุงการท างาน  ณวรน ำเสนงผลาำนที่แสดาให้เห็นถึางำรปรกบปรุา 
งำรพกฒนำณุณภำพด ำเนินาำนขงาหน่วยาำน รวกถึา สรุปรำยาำนผลงำรส ำรวจณวำกพึาพงใจในงำรให้บริงำร 
งำจแสดาผลาำนดกางล่ำวเปรียบเทียบงกบปีง่งนหน้ำ เพื่งให้เห็นถึางำรปรกบปรุา พกฒนำงย่ำาชกดเจน  เปิดโงงำส
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ให้บุณณลภำยนงง เข้ำกำกีส่วนร่วกในงำรด ำเนินาำนตำกภำรงิจขงาหน่วยาำน ผ่ำนงำรด ำเนินงำร โณรางำร 
หรืงงิจงรรกต่ำา ๆ  น ำเสนงผลาำนที่แสดาให้เห็นถึางำรปรกบปรุา งำรพกฒนำณุณภำพด ำเนินาำนขงาหน่วยาำน 
โดยสำกำรถสรุปจำงรำยาำนผลงำรด ำเนินาำนปรกจ ำปี หรืงจำงกำตรงำรส่าเสริกณุณธรรกแลกณวำกโปร่าใส 
แลกงำรด ำเนินงำรตำกกำตรงำรส่าเสริกณุณธรรกแลกณวำกโปร่าใส   
  3. ตัวช้ีวัดการป้องกันการทุจริต  แสดางำรด ำเนินงำรหรืงงิจงรรกที่แสดาถึางำรจกดงำร
ณวำกเสี่ยา ในงรณีที่งำจง่งให้เงิดงำรทุจริตแลกปรกพฤติกิชงบขงาหน่วยาำน เป็นงิจงรรกหรืงงำรด ำเนินงำร
ที่สงดณล้งางกบกำตรงำรหรืงงำรด ำเนินงำรเพ่ืงบริหำรจกดงำรณวำกเสี่ยา  แสดาณวำกง้ำวหน้ำหรืงผลงำร
ด ำเนินงำรตำกกำตรงำรเพ่ืงส่าเสริกณุณธรรกแลกณวำกโปร่าใสภำยในหน่วยาำน กีข้งกูลรำยลกเงียดงำรน ำ
กำตรงำรเพ่ืงส่าเสริกณุณธรรกแลกณวำกโปร่าใสภำยในหน่วยาำน ไปสู่งำรปฏิบกติงย่ำาเป็นรูปธรรก 
  
6. มาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ขององค์การบริหารส่วนต าบลม่วงเตี้ย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
  ผู้บริหำรแลกเจ้ำหน้ำที่ที่เงี่ยวข้งาได้ร่วกงกนพิจำรณำเพ่ืงง ำหนดกำตรงำรในงำรส่าเสริก
ณุณธรรกแลกณวำกโปร่าใสขงางาณ์งำรบริหำรส่วนต ำบลก่วาเตี้ย ปรกจ ำปีาบปรกกำณ พ.ศ. 2566 ดกานี้ 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

การติดตามผล 

1. มาตรการส่งเสริม
ความโปร่งใสในการใช้
งบประมาณและการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

๑ .  จั ด ท า แ ผ น ก า ร ใ ช้ จ่ า ย
งบประมาณประจ าปีและเผยแพร่
อย่างโปร่งใส 
2. จัดท าแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัด
จ้าง  ก่อนด า เน ินการจัดหาโดย
จัดท าแผนและประกาศเผยแพร่
อย่างโปร่งใส 
3. เปิดโอกาสให้บุคลากรภายใน  มี
ส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้
จ่ายงบประมาณของหน่วยงาน 
4. ด าเนินการตามกระบวนการจัดซื้อ
จัดจ้างและการตรวจรับพัสดุเป็น
ตามระเบียบ 
5. เปิดเผยข้อมูลผลการจัดซื้อจัด
จ ้า ง ผ ่า น เ ว ็บ ไ ซ ต ์ ต า ม
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสาร ให้
สาธารณชนได้รับทราบ 
 
 

ทุกหน่วยงาน 
สังกัด อบต.

ม่วงเตี้ย 

ปีงบประมาณ 
2566 

รายงานผล 
การด าเนินการ 
ให้ผู้บริหารทราบ 
อย่างน้อยปลีะ 1 ครั้ง 
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มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

การติดตามผล 

2. มาตรการป้องกัน
การขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตน
กับผลประโยชน์
ส่วนรวมหรือ
ผลประโยชน์ทบัซ้อน 
 

1. ก าหนดและด าเนินการตาม
แนวทางการจัดการเพื่อป้องกัน
ผลประโยชน์ทบัซ้อนให้เจ้าหน้าที่
ของรัฐ 
2. จัดท าคู่มือการป้องกันการขัดกัน
ระหว่างผลประโยชนส์่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวมหรือ
ผลประโยชน์ทบัซ้อน 

ส านักปลัด 
อบต. 

ปีงบประมาณ 
2566 

รายงานผล 
การด าเนินการ 
ให้ผู้บริหารทราบ 
อย่างน้อยปลีะ 1 ครั้ง 

3. มาตรการเผยแพร่
ข้อมูลต่อสาธารณะ 

๑. จัดให้มีช่องทางในการบริการ
ข้อมูลข่าวสารตามมาตรา ๙ ของ
พระราชบญัญัติข้อมูลข่าวสารของ
ราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ และข้อมูล 
ที่ต้องเปิดเผยต่อสาธารณะ 

ส านักปลัด 
อบต. 

ปีงบประมาณ 
2566 

รายงานผล 
การด าเนินการ 
ให้ผู้บริหารทราบ 
อย่างน้อยปลีะ 1 ครั้ง 

4. มาตรการใช้ 
ทรัพย์สินของราชการ
ที่ถูกต้อง 

1. จัดท าแนวทางปฏบิัติ เก่ียวกับ
การใช้ทรัพย์สิน ของราชการที่
ถูกต้อง 

ทุกหน่วยงาน 
สังกัด อบต.

ม่วงเตี้ย 

ปีงบประมาณ 
2566 

รายงานผล 
การด าเนินการ 
ให้ผู้บริหารทราบ 
อย่างน้อยปลีะ 1 ครั้ง 

5. มาตรการให้ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียม ี
ส่วนร่วม 

1. เปิดเผยข้อมูลข่าวสารด้วย
ช่องทางต่าง ๆ 
2. จัดท าช่องทางให้ผู้รับบริการ 
หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้มีส่วน
ร่วมแสดงความคิดเห็น 
ข้อเสนอแนะ 

ส านักปลัด 
อบต. 

ปีงบประมาณ 
2566 

รายงานผล 
การด าเนินการ 
ให้ผู้บริหารทราบ 
อย่างน้อยปลีะ 1 ครั้ง 

6. มาตรการจัดการ
เร่ืองร้องเรียน 
การทุจริต 

1.จัดตั้งศูนย์รับเร่ืองร้องเรียน 
การทุจริต 
2. แต่งตั้งเจ้าหน้าที่รับผิดชอบรับ
แจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
3. รายงานข้อมูลสถิติการรับเร่ือง
ร้องเรียนการทุจริต 

ส านักปลัด 
อบต. 

ปีงบประมาณ 
2566 

รายงานผล 
การด าเนินการ 
ให้ผู้บริหารทราบ 
อย่างน้อยปลีะ 1 ครั้ง 

7. มาตรการปรับปรุง 
พัฒนาการปฏิบตัิงาน
การให้บริการผู้มา
ติดต่อ ราชการที่
เป็นไปตามขั้นตอน
ระยะเวลาที่ก าหนด 

1. ทบทวน ปรับปรุง คู่มือการ
ปฏิบัติงาน  
2. ทบทวน ปรับปรุง คู่มือ
มาตรฐานการให้บริการประชาชน 
3. รณรงค์พัฒนา จิตส านึกการ
ให้บริการ กับเจ้าหน้าที่ผา่นสื่อ 
สังคมออนไลน์หรือสื่อสารสนเทศ
ของหน่วยงาน 

ส านักปลัด 
อบต. 

ปีงบประมาณ 
2566 

1. ด าเนินการปรับปรุง 
คู่มือการปฏิบัติงาน 
 - งานป้องกันและ 
บรรเทาสาธารณภัย  
- คู่มือปฏิบัติงานการ 
ให้บริการศูนย์บริการ 
จุดเดียวเบ็ดเสร็จ 
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มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

การติดตามผล 

    

2. ด าเนินการเผยแพร่ 
คู่ มื อมาตรฐานการ 
ให้บริการประชาชน 
ผ่ า น เ ว็ บ ไ ซ ต์ ข อ ง 
หน่วยงาน  
3. จัดท าคู่มือการยืม 
ทรัพย์สิน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 


