
 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ        งานการเจ้าหน้าที่  ส านักปลัด                                                              .              
ที ่        ปน 77701/745      วันที่       2  ธันวาคม  ๒๕67                                                
เรื่อง    รายงานผลการด าเนินการตามนโยบายบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ  2567                .                                                                                                               
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
เรียน  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลม่วงเตี้ย 
 

  ตามที่งานการเจ้าหน้าที่  ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลม่วงเตี้ย  ได้ด าเนินการจัดท า
นโยบายและกลยุทธ์ด้านโครงสร้าง การบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล  การสร้างระบบบริหารจัดการ
ความรู้ด้านอัตราก าลังและการบริหารอัตราก าลัง  ระยะเวลา 3 ปี  (พ.ศ. 2567-2569)  เพ่ือเป็นการพัฒนา
บุคลากร  และเพ่ิมพูนความรู้  ทักษะ  ทัศนคติที่ดี  มีวิธีการปฏิบัติงานตามลักษณะงานที่รับผิดชอบ  สามารถ
ปฏิบัติราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพ  เพ่ือให้บุคลากรได้รับการพัฒนาด้านคุณธรรมจริยธรรม  เป็นแนวทางในการ
ด าเนินการจัดการพัฒนาฝึกอบรมบุคลากรให้มีประสิทธิภาพคงอยู่คู่องค์กรต่อไป 
 

  บัดนี้  การด าเนินการตามนโยบายและกลยุทธ์การบริหารบุคคล  ประจ าปีงบประมาณ 2567       
ได้ด าเนินการแล้วเสร็จในรอบการด าเนินการระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 ดังนั้น          
งานการเจ้าหน้าที่  ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลม่วงเตี้ย  จึงขอรายงานให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบล
ม่วงเตี้ยทราบ  รายละเอียดตามเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้   
 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
               

              (นางหทัยกาญจน์  กาญจนวงศ์) 
        นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 

 

 
           (นายมูฮัมหมัดอามีน  ดารีสอ) 
          นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ช านาญการ  รักษาราชการแทน 
                  หัวหน้าส านักปลัด 
 
 

 
 
                        (นายมนตรี  จะปะกียา) 
                            ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลม่วงเตี้ย 
 

 
 
                 (นายอิสมาแอ  ยุนุ) 
           นายกองค์การบริหารส่วนต าบลม่วงเตี้ย 
 



 



 
รายงานผลการด าเนินการตามนโยบายบริหารงานทรัพยากรบุคคล  ประจ าปีงบประมาณ  2567 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลม่วงเตี้ย  อ าเภอแม่ลาน  จังหวัดปัตตานี 
โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลา ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

1. การจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
(พ.ศ.2567-2569)   

- มีแผนอัตราก าลัง ที่ เป็นปัจจุบันและ
เหมาะสมกับภารกิจ ประกาศใช้ตั้งแต่วันที่ 
1 ตุลาคม 2566   
 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 กรกฎาคม – 30 
กันยายน 2566 

- - 

2. การสรรหาบุคลากร - มี ก า ร ป ร ะสั ม พัน ธ์ รั บ โ อน  ( ย้ า ย ) 
พนักงานส่วนต าบลมาด ารงต าแหน่งที่ว่าง
ตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ. 2567 -
2569)  แต่ยังไม่ได้ผู้มาด ารงต าแหน่ง 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2566 – 
30 กันยายน 2567 

- - 

3. การปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 
3 ปี (พ.ศ. 2567-2569) 

ไ ม่ มี ก า ร ด า เ นิ น ก า ร ป รั บ ป รุ ง แ ผ น
อัตราก าลัง 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม  2566 – 
30 กันยายน 2567 

 

-  - 

4. การจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร  - มีการด า เนินการจัดท าแผนพัฒนา
บุ ค ล า ก ร โ ดย ใ ห้ ส อดคล้ อ ง กั บ แผ น
อัตราก าลัง 3 ปี  (พ.ศ.2567-2569)  และ
ประกาศใช้ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2566 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 กรกฎาคม – 30 
กันยายน 2567 

- - 

 
 
 
 
 



 
 

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลา ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
5. การการส่งเสริมให้บุคลากร
ได้รับความการอบรมเพ่ิมพูน
ความรู้ความเชี่ยวชาญในการ
ปฏิบัติงาน 

- พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง
ได้รับการอบรมเพ่ิมพูนความรู้และทักษะ
ตามสายงานและหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย 
จ านวน 29 คน คิดเป็น ร้อยละ 100 โดย
การเข้าร่วมการฝึกอบรมที่           อบต.
ม่ว ง เตี้ ย  จั ดท าขึ้ น  และเข้ าร่ วมการ
ฝึกอบรมหน่วยงานอ่ืนจัดขึ้น      
 
 
 

ใช้งบประมาณจาก
หน่วยงานเจ้าของ
โครงการ และจาก
หน่วยงานต้นสังกัด 

1 ตุลาคม 2566 – 
30 กันยายน 2567 

- - 

6. การสร้างองค์ความรู้ให้อยู่ใน
ระบบ e-learning  เพ่ือให้
บุคลากรและบุคคลที่สนใจใช้เป็น
แหล่งเรียนรู้ 

- มีการน าข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการ
ปฏิบัติงานเก็บไว้ในเว็บไซต์ของ อบต.   
ม่วงเตี้ย  เมนู “องค์ความรู้ KM” เพ่ือให้
บุคลากรและบุคคลที่สนใจใช้เป็นแหล่ง
เรียนรู้ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2566 – 
30 กันยายน 2567 

- - 

7 .  ก า ร เ ผ ย แ พ ร่ ข้ อ มู ล
ความก้าวหน้าในสายอาชีพให้แก่
บุคลากรทราบ 

- มีการจัดท าฐานข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน     
ในระบบฐานข้อมูลบุคลากรแห่งชาติ กรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
-  มีการจัดท าคู่มือเส้นทางความก้าวหน้า
ในสายอาชีพ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2566 – 
30 กันยายน 2567 

-  - 

 
 
 



 
 
 

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลา ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
8. การประเมินผลการปฏิบัติงาน - มีการประเมินผลงานที่มีความโปร่งใส 

เป็นธรรม และเป็นไปตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการที่คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล
จังหวัดปัตตานีก าหนด 
- ผลการประเมินสามารถน าไปใช้ในการ
ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของแต่ละ
บุคคล รวมถึงสร้างแรงจูงใจให้พนักงาน
พัฒนาการท างานให้เต็มความสามารถ
ยิ่งขึ้น 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2566 – 
30 กันยายน 2567 

- - 

9. การส่ง เสริมคุณธรรมและ
จริยธรรม 
- โครงการส่งเสริมคุณธรรมและ
จริยธรรมของบุคลากร   
 
  - ก า ร เ ผ ย แ พ ร่ ป ร ะ ม ว ล
จริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐและ
ข้อบังคับองค์การบริหารส่วน
ต าบลว่าด้วยจรรยาข้าราชการ 
- โครงการบุคลากรดีเด่นด้านการ
บริการประชาชน 

 
 
- มีการด าเนินการอบรมให้ความรู้แก่
ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนต าบล
และพนักงานจ้าง     
- มีการด าเนินการ   
 
 
 
- มีการด าเนินการ  
 
 

 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

 
. 

1 ตุลาคม 2566 – 
30 กันยายน 2567 

-  - 

 
 



 
 
 

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลา ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
10. การพัฒนาคุณภาพชีวิต - สร้างค่านิยมให้ข้าราชการโดยน าหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้เป็นแนว
ทางการด ารงชีวิต 
- ส ารวจความพึงพอใจ/ความต้องการของ 
ข้าราชการต่อการจัดสวัสดิการต่างๆ  
- จัดท าแผนสวัสดิการของข้าราชการให้ 
สอดคล้องกับความต้องการของข้าราชการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2566 – 
30 กันยายน 2567 

-  - 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สรุปรายช่ือพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างท่ีได้รับการฝึกอบรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

ล าดับที่ 
 

ชื่อ- สกุล ต าแหน่ง หลักสูตร 

1. นายมนตรี  จะปะกียา ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล หลักสูตรเชิงวิชาการ “การบริหารงานบุคคลของข้าราชการส่วนท้องถิ่นยุคใหม่  การก าหนด 
ปรับปรุงต าแหน่งสายบริหาร สายอ านวยการ การปรับเงินเดือนใหม่ วิธีการจัดท า
งบประมาณประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๘ มาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายใน
ส าหรับหน่วยงานของรัฐฉบับใหม่” วันที่  25 – 27  กรกฎาคม  2567       

2. นางสิรินี  สายวงค์ นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “การปฏิบัติงานตามขั้นตอนของคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง    
ทุกชุด  การพิจารณางานก่อสร้างหรืองานจ้างทั่วไป  การจัดท าร่างรายละเอียดขอบเขตของ
งานทั้งโครงการ  (Terms of Refetence : TOR)  แนวทางส่งเสริมผู้ประกอบการ SME  
และ  MIT  และแนวทางการบริหารสัญญาหรือตกลงเลิกสัญญา” วันที่  13–15  กันยายน  
2567 

3. นางหทัยกาญจน์  กาญจนวงศ์ นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ โครงการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมของบุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลม่วงเตี้ย   
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 วันที่ 11 กรกฎาคม 2567 

4. นายมูฮัมหมัดอามีน  ดารีสอ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
ช านาญการ 

หลักสูตร “เทคนิคและแนวทางปฏิบัติในการเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงาน การจัด
ฝึกอบรม การจัดงาน และขั้นตอนการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างตาม ว119 ฯ” วันที่ 14-16 
กันยายน 2566 

5. นางสาวรอกายะห์  มูซอ นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “การบริหารสัญญา การบริหารพัสดุ ระเบียบเบิกจ่ายใหม่ของ 
อบต. เทศบาล อบจ. สถานศึกษาและศพด. และการจัดงานและแข่งขันกีฬา  การจัดส่ง
ผู้ป่วยตามหมอนัด การกู้เงินอบต. การจัดตั้งศูนย์กีฬา การเขียนโครงการ การให้เงินอุดหนุน
ต่าง ๆ จัดโรงเรียนผู้สูงอายุ  เงินการช่วยเหลือประชาชน  ทุนการศึกษา  ทุนการศึกษาเด็ก
สวัสดิการพนักงานส่วนท้องถิ่น” วันที่ 26-28  มกราคม  2567  

6. นางสาวไลลา  วาโด เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน โครงการโรงเรียนผู้สูงอายุ “กิจกรรมฝึกอบรมและทัศนศึกษาดูงานนอกสถานที่ ของนักเรียน
โรงเรียนผู้สูงอายุต าบลม่วงเตี้ย” ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2567 วันที่  26 – 27  
เมษายน  2567 

 



 

ล าดับที่ 
 

ชื่อ- สกุล ต าแหน่ง หลักสูตร 

7. นางสาวเพ็ญวิภา  เพ็งหนู เจ้าพนักงานสาธารณสุขปฏิบัติงาน โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรผู้จัดการการดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิงให้แก่
บุคลากรด้านสุขภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567    
รุ่นที่ 6 วันที่  23 – 27  กรกฎาคม  2567 

8. นายจิรวัฒน์  เมฆยุติ เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัยปฏิบัติงาน 

โครงการฝึกอบรม “หลักสูตรเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย รุ่นที่ 27 
วันที่ 5 – 22 มีนาคม 2567 

9. นางพชรมน  กาฬแก้ว ผู้อ านวยการกองคลัง หลักสูตร “การจัดซื้อจัดจ้าง การร่างขอบเขตงาน การก าหนดราคากลาง การจัดท าสัญญา  
และการก าหนดพัสดุและวิธีการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุที่รัฐต้องการส่งเสริมหรือสนับสนุน     
(ฉบับที่4) พ.ศ. 2566  และการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (e-GP) ระยะ 5” 
รุ่นที่ 3 ระหว่างวันที่ 3 – 5  พฤศจิกายน 2566  

10. นางสาววรารักษ์  ขุนเศษ เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้
ปฏิบัติงาน 

หลักสูตร “การจัดซื้อจัดจ้าง การร่างขอบเขตงาน การก าหนดราคากลาง การจัดท าสัญญา  
และการก าหนดพัสดุและวิธีการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุที่รัฐต้องการส่งเสริมหรือสนับสนุน     
(ฉบับที่4) พ.ศ. 2566  และการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (e-GP) ระยะ 5” 
รุ่นที่ 3 ระหว่างวันที่ 3 – 5  พฤศจิกายน 2566  

11. นางสาวฟาซียะห์  สะเยาะ เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี
ปฏิบัติงาน 

หลักสูตร “ปิดบัญชีสถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและการตรวจสอบบัญชีทุก
ประเภท” วันที่  24 - 26 พฤศจิกายน  2566 

12. นายมาหะมะกอตารี  ตาเละ ผู้อ านวยการกองช่าง โครงการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมของบุคลากร  องค์การบริหารส่วนต าบลม่วงเตี้ย   
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 วันที่ 11 กรกฎาคม 2566 

13. นายสมชาย  สุขโอ นายช่างโยธาช านาญงาน โครงการขยายผลวิทยากรเพ่ือท าหน้าที่ผู้ถ่ายทอดความรู้เกี่ยวกับประวัติศาสตร์ชาติไทย  
ประจ าท้องถิ่นระดับอ าเภอ  และระดับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ครู ข) วันที่  2 – 4  
กรกฎาคม  2567 

14. นางสาวศรีพร  วงศ์มณี ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

โครงการอบรมหลักสูตรการพัฒนาศักยภาพองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดปัตตานี      
ในหัวข้อ “นวัตกรรมการมีส่วนร่วมในการพัฒนาและดูแลท้องถิ่น” ระหว่างวันที่ 2 – 4 
สิงหาคม 2567 

 



 

ล าดับที่ 
 

ชื่อ- สกุล ต าแหน่ง หลักสูตร 

15. นางสาวชุติญา  วงศ์ปนทอง นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ ปฐมนิเทศเจ้าหน้าที่ของรัฐฝ่ายพลเรือนก่อนเริ่มปฏิบัติงานในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รูปแบบ Hybrid) รุ่นที่ 2 
วันที่  6-9  มีนาคม  2567 

16. นางณัฐชยา  แวเตะ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ หลักสูตร “เทคนิคและแนวทางปฏิบัติในการเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงาน การจัด
ฝึกอบรม การจัดงาน และขั้นตอนการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างตาม ว119 ฯ” วันที่ 14-16 
กันยายน 2566 

17. นางสาวสาปีเก๊าะ  ปูลา ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ โครงการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมของบุคลากร  องค์การบริหารส่วนต าบลม่วงเตี้ย   
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 วันที่ 11 กรกฎาคม 2567 

18. นางสาวเอมิกา มามะ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี หลักสูตร “ปิดบัญชีสถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและการตรวจสอบบัญชีทุก
ประเภท” วันที่  24 - 26 พฤศจิกายน  2566 

19. นางสาวรอกีเย๊าะ  จะปะกิยา ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ โครงการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมของบุคลากร  องค์การบริหารส่วนต าบลม่วงเตี้ย   
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 วันที่ 11 กรกฎาคม 2567 

20.  นางสาวคอริเยาะห์  แยนา ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ โครงการอบรมหลักสูตรการพัฒนาศักยภาพองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดปัตตานี      
ในหัวข้อ “นวัตกรรมการมีส่วนร่วมในการพัฒนาและดูแลท้องถิ่น” ระหว่างวันที่ 2 – 4 
สิงหาคม 2567 

21. นายนพดล    สุขวิชัย ผู้ช่วยนายช่างโยธา โครงการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมของบุคลากร  องค์การบริหารส่วนต าบลม่วงเตี้ย   
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 วันที่ 11 กรกฎาคม 2567 

22. นางพนิดา  สาเม๊าะ คนงาน โครงการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมของบุคลากร  องค์การบริหารส่วนต าบลม่วงเตี้ย   
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 วันที่ 11 กรกฎาคม 2567 

23. นายอุสมาน  ปูลา พนักงานขับรถยนต์ โครงการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมของบุคลากร  องค์การบริหารส่วนต าบลม่วงเตี้ย   
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 วันที่ 11 กรกฎาคม 2567 

24. นายอิบบือราเฮง  บากา คนงาน โครงการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมของบุคลากร  องค์การบริหารส่วนต าบลม่วงเตี้ย   
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 วันที่ 11 กรกฎาคม 2567 

 



 

ล าดับที่ 
 

ชื่อ- สกุล ต าแหน่ง หลักสูตร 

25. นางซีด๊ะ  ตอปี  ครู ช านาญการพิเศษ โครงการเฝ้าระวังภาวะโภชนาการเด็กปฐมวัยของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ประจ าปี 2567    
วันที่ 22  สิงหาคม  2567   

26. นางสุไลดา  สะหะ ครู ช านาญการ โครงการโรงเรียนพ่อแม่ ด้านสุขภาพ 4D และส่งเสริมการเล่นในสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย  
วันที่ 30  สิงหาคม 2567  

27. นางสาวรุสณา  วาแม ครู ช านาญการ โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาทักษะผู้รับผิดชอบการบริหารจัดการอาหารกลางวัน
ในสถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 วันที่   
8-10 กรกฎาคม 2567  

28. นางสาวรอมือล๊ะ  หะยีเต๊ะ ครู ช านาญการพิเศษ โครงการเฝ้าระวังภาวะโภชนาการเด็กปฐมวัยของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ประจ าปี 2567    
วันที่ 22  สิงหาคม  2567   

29. นางสามีเราะ  แวบือซา ครู ช านาญการพิเศษ โครงการเฝ้าระวังภาวะโภชนาการเด็กปฐมวัยของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ประจ าปี 2567   
วันที่ 22  สิงหาคม  2567   



สรุปข้อมูลสถิติอัตราก าลัง 
ข้อมูลอัตราก าลัง จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง (ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2567) 

ล าดับ ประเภทต าแหน่ง จ านวนต าแหน่งทั้งหมด จ านวนต าแหน่งที่มี 
คนครอง 

คิดเป็นร้อยละ 

1. บริหารท้องถิ่น 2 1  
2. อ านวยการท้องถิ่น 4 3 
3. วิชาการ 10 5 
4. ทั่วไป 8 6 
5. สายงานการสอน 7 5 

รวม 31 20 64.51 
 
 
สรุปข้อมูลสถิติจ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนา 
 

ล าดับ ประเภทต าแหน่ง จ านวนบุคลากรทั้งหมด จ านวนผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม 

คิดเป็นร้อยละ 

1. พนักงานส่วนต าบล 15 15  
2. พนักงานครู 5 5 
3. พนักงานจ้างตามภารกิจ 6 6 
4. พนักงานจ้างท่ัวไป 3 3 

รวม 29 29 100 
 


