
บันทึกข้อความ 
 
ส่วนราชการ  ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลม่วงเตี้ย                                             . 
ที ่  ปน 77501/28                                    วันที่      13    มกราคม  2568                        . 
เรื่อง  รายงานผลการด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ  ประจ าปีงบประมาณ    

พ.ศ.2567                                                                                                                                                                                                             
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------   
เรียน  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลม่วงเตี้ย 
 

  1.เรื่องเดิม 
  ตามที่ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) 
ได้มีการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด า เนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) โดยให้หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ โดยใช้แนวทางและเครื่องมือการประเมินตามที่ส านักงาน 
ป.ป.ช.ก าหนด ซึ่งในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด า เนินงานของหน่วยงานภาครัฐ                
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.1 การด าเนินการเพ่ือ 
ป้องกันการทุจริตในประเด็นสินบน ข้อ O31 รายงานผลการด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบประจ าปี หน่วยงานต้องมีการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงาน 
ตามแบบรายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ พร้อมทั้งด าเนินการเปิดเผยข้อมูลดังกล่าว 
บนเว็บไซต์ของหน่วยงานด้วย นั้น   
 

  ในการนี้ ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลม่วงเตี้ย ขอรายงานผลการด าเนินการเพ่ือ 
จัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปี พ.ศ. 2567 รายละเอียดปรากฏตามเอกสารที่แนบมา 
พร้อมนี้  

 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ  
 

        (นางหทัยกาญจน์  กาญจนวงศ์) 
         นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
ความคิดเห็นของหัวหน้าส านักปลัด อบต. ม่วงเตี้ย 
............................................................................................................................. .......................................... 
............................................................................................................................. ..........................................  

           
     (นายมูฮัมหมัดอามีน  ดารีสอ) 

      นักวิเคราะห์นโยบายและช านาญการ รักษาราชการแทน 
                   หวัหน้าส านักปลัด 
 
ความคิดเห็นของปลัด อบต.ม่วงเตี้ย         ค าสั่งของนายก อบต. ม่วงเตี้ย 
..............................................................................          .............................................................................. 
.............................................................................           .............................................................................  
 

 
  (นายมนตรี  จะปะกียา)       (นายอิสมาแอ  ยุนุ) 

    ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลม่วงเตี้ย    นายกองค์การบริหารส่วนต าบลม่วงเตี้ย 



 

 
  การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลม่วงเตี้ย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567   
  องค์การบริหารส่วนต าบลม่วงเตี้ย  ประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดการให้หรือรับสินบนจากการ
ด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน  ประจ าปี พ.ศ.2567  ซึ่งวิธีการประเมินความเสี่ยงการทุจริตเป็นไปตาม
คู่มือแนวทางการประเมินความเสี่ยงการทุจริตของส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
(ส านักงาน ป.ป.ท.)  โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 

แบบรายงานผลการด าเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
 

ประเด็นความ
เสี่ยง 

เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับ
ความสี่ยง 

(1-4) 

มาตรการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง ผลการด าเนินการตาม

มาตรการ 

ก า ร พิ จ า ร ณ า
อนุมัติ อนุญาต 

- รั บ สิ น บ น จ า ก ผู้ ข อ
อนุญาตก่อสร้างอาคาร  รื้อ
ถอน ดัดแปลง เพ่ือให้ตรวจ
ผ่านมาตรฐาน 
- การตรวจสอบสถานที่ตั้ง
ที่ ข อ อ นุ ญ า ต ป ร ะ ก อ บ
กิ จ ก า ร  อ า จมี ก า ร เ อ้ื อ
ป ร ะ โ ย ช น์ ใ ห้ กั บ ผู้ ข อ
อนุญาตบางรายในกรณี
ที่ ตั้ งสถานประกอบการ      
ไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์  
 

2 
- เจ้าหน้าที่ผู้มีหน้าที่ออกตรวจ
สถานประกอบการให้จัดท า
ร ายงานผลการตรวจสอบ
พ ร้ อ ม แ น บ รู ป ถ่ า ย ส ถ า น
ประกอบการเสนอผู้บริหาร
ประกอบ การพิจารณาอนุญาต 
- ตรวจสอบเอกสารหลักฐาน
ประกอบค าขอ 
- หากมีการฝ่าฝืนหรือกระท า
ผิดตามแนวทางปฏิบัติดังกล่าว
ข้ า ง ต้ น  จ ะต้ อ ง ไ ด้ รั บ ก า ร
พิจารณาทางวินัยตามระเบียบ
ข้อบังคับ 

- ประชาสัมพันธ์การ   
ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง 
การจัดหาพัสดุ เผยแพร่
ทางเว็บไซต์ของ อบต.
ม่วงเตี้ย 
http://www.muangtia-
pn.go.th 
- สามารถป้องกันการ
เรียกรับสินบนจากผู้ขอ
อนุญาตต่าง ๆ ได ้

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ประเด็นความ
เสี่ยง 

เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับความสี่ยง 

(1-4) 

มาตรการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง ผลการด าเนินการตาม

มาตรการ 

ความเสี่ยงการ
ทุจริตด้านการใช้
อ า น า จ ท า ง
กฎหมาย 

- เจ้าหน้าที่ด าเนินการสอบ
สัมภาษณ์  อย่ า ง ไม่ เป็ น
ธรรม โดยช่วยเหลือผู้สมัคร
ที่เกี่ยวของกับผู้ ให้สินบน 
ให้ไดค้ะแนนสูง 
- มีการยอมตรวจรับพัสดุที่
ไม่ครบถ้วน หรือตรวจรับ
ง า น ก่ อ ส ร้ า ง โ ด ย ไ ม่ ไ ด้
ม า ต ร ฐ า น ต า ม แ บ บ ที่
ก าหนด หรือไม่ตรงตาม
รายละเอียดพัสดุที่ก าหนด
ไว้ 
- เจ้าหน้าที่ปล่อยให้มีการ
ด าเนินการสรรหาพนักงาน
จ้างอย่างไม่โปร่งใส  เช่น  
การไม่เผยแพร่ประกาศรับ
สมัครพนักงานจ้ างผ่ าน
ช่องทางสาธารณะ 
 

 
- เพ่ิมผู้สังเกตการณ์การ
สอบสัมภาษณ์พนักงาน
จ้าง โดยอาจให้ ขรก./
จนท.  จากหน่วยงาน
ใ ก ล้ เ คี ย ง เ ข้ า ร่ ว ม
สังเกตการณ์ 
- จัดท ามาตรการ
ตรวจสอบการ เสนอ
เ นื้ อ ห า ข อ ง บั น ทึ ก 
รายงานขอซื้อขอจ้างที่
รดักมุยิง่ขึน้ 
- ให้มีบุคคลภายนอก
เข้ามามีส่วนร่วมในการ
ตรวจรับพัสดุ 
- จั ด ใ ห้ มี ก า ร
ประชาสัมพันธ์การรับ
สมัครพนักงานผ่านสื่อ
ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ ต า ม
ช่องทางต่าง ๆ 
- ห้ า ม เ จ้ า ห น้ า ที่ ผู้ มี
หน้ าที่ ใ นการสรรหา
พ นั ก ง า น เ รี ย ก รั บ
ผลประโยชน์ในการรับ
พนั ก ง าน เ ข้ า ท า ง าน 
- หากมีการฝ่าฝืนหรือ
กระท าผิดตามแนวทาง
ปฏิบัติดังกล่าวข้างต้น 
จ ะ ต้ อ ง ไ ด้ รั บ ก า ร
พิจารณาทางวินัยตาม
ระเบียบข้อบังคับ 

-ประชาสัมพันธ์การรับ
สมัครพนักงานจ้างผ่าน
ทางเว็บไซต์ของ อบต.
ม่วงเตี้ย 
http://www.muangtia-
pn.go.th 
และประชาสัมพันธ์ไปยัง
พ้ืนที่ใกล้เคียง 
- มีบุคคลจากหน่วยงาน
อ่ืนมีส่วนรวมในการสรร
หาพนักงานจ้าง ส่งผลให้
การสรรหาเป็นไปด้วย
ความโปร่งใส และเป็น
ธรรม 
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ประเด็นความ
เสี่ยง 

เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับ
ความสี่ยง 

(1-4) 

มาตรการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง ผลการด าเนินการตาม

มาตรการ 

ความเสี่ยงการ
ทุจริตด้ านการ
บ ริ ห า ร ง า น
บุคคล 

การบรรจุแต่งตั้งโยกย้าย 
โ อ น  เ ลื่ อ น ต า แ ห น่ ง / 
พิจารณาเงินเดือน และการ
มอบหมายงานไม่เป็นธรรม 
เอาแต่พวกพ้องหรือมีการ
เรียกรับ เงินเพ่ือให้ได้รับ
ก า ร แ ต่ ง ตั้ ง ห รื อ เ ลื่ อ น
ต าแหน่ง 

3 - ก าหนดขั้นตอนการพิจารณา
ผลการปฏิบัติงานอย่างชัดเจน
และเป็นธรรมโดยอาจพิจารณา
จากผลงานที่ผ่านมาและการ
เวลาที่มาปฏิบัติงาน รวมถึง
การลาต่าง ๆ  
- มีขั้นตอนการประชุมของ
คณะกรรมการพิจารณาผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานและ
คณะกรรมการพิจารณาเลื่อน
ขั้นเงินเดือน 

การบรรจุแต่งตั้งโยกย้าย 
โ อน  เ ลื่ อ นต า แหน่ ง / 
พิจารณาเงินเดือน และ
ก า ร ม อ บ ห ม า ย ง า น 
เป็นไปอย่างถูกต้องและ
เป็นธรรม  

ความเสี่ยงการ
ทุจริตด้ านการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

คณะกรรมการตรวจการ
จ้ า ง โ ดย ไม่ ไ ด้ อ อ ก ไป ดู
สถานที่ก่อสร้าง แต่จะมี
การเจรจากับผู้รับเหมาโดย
ใช้ข้อมูลตามที่ผู้รับเหมา
แจ้ง แล้วจึงไปท าการตรวจ
รับงานก่อสร้าง 

2 - จัดท ามาตรการตรวจสอบ
การเสนอเนื้อหาของบันทึก 
รายงานขอซื้อขอจ้างที่รัดกุม
ยิ่งขึน้ 
- ให้มีบุคคลภายนอกเข้ามามี
ส่วนร่วมในการตรวจรับงาน
จ้าง 
- มีภาพถ่ายและรายงานช่าง
ตามระยะเวลาที่ก าหนดให้มี
การด าเนินการก่อสร้าง และ
ขณะที่คณะกรรมการตรวจงาน
จ้างปฏิบัติหน้าที่ ณ สถานที่
ก่อสร้าง 

- ประชาสัมพันธ์การ   
ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง 
การจัดหาพัสดุ เผยแพร่
ทางเว็บไซต์ของ อบต.
ม่วงเตี้ย 
http://www.muangtia-
pn.go.th 
 

ความเสี่ยงการ
ทุจริตด้ านการ
บ ริ ห า ร ง า น
บุคคล 

การบรรจุแต่งตั้งโยกย้าย 
โ อ น  เ ลื่ อ น ต า แ ห น่ ง / 
พิจารณาเงินเดือน และการ
มอบหมายงานไม่เป็นธรรม 
เอาแต่พวกพ้องหรือมีการ
เรียกรับ เงินเพ่ือให้ได้รับ
ก า ร แ ต่ ง ตั้ ง ห รื อ เ ลื่ อ น
ต าแหน่ง 

3 - ก าหนดขั้นตอนการพิจารณา
ผลการปฏิบัติงานอย่างชัดเจน
และเป็นธรรมโดยอาจพิจารณา
จากผลงานที่ผ่านมาและการ
เวลาที่มาปฏิบัติงาน รวมถึง
การลาต่าง ๆ  
- มีขั้นตอนการประชุมของ
คณะกรรมการพิจารณาผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานและ
คณะกรรมการพิจารณาเลื่อน
ขั้นเงินเดือน 

การบรรจุแต่งตั้งโยกย้าย 
โ อน  เ ลื่ อ นต า แหน่ ง / 
พิจารณาเงินเดือน และ
ก า ร ม อ บ ห ม า ย ง า น 
เป็นไปอย่างถูกต้องและ
เป็นธรรม  

 


