
รายงานผลการด าเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลม่วงเตี้ย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 
  ตามที่ได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนต าบลม่วงเตี้ย  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 และได้ก าหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  โดยได้มีการด าเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  ดังต่อไปนี้ 
มาตรการ วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการด าเนินการ ข้อเสนอ  

แนะ 
1. ประชาสัมพันธ์
การจัดท าแผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณ 

1.  ท าแบบส ารวจความ
ต้ องการ ใช้ งบประมาณ
อย่างทั่วถึง 
2. จัดให้มีการประชมชี้แจง
การจ่ายใช้งบประมาณทุก 
3 เดือน 

ส านักปลัด 
 
 
กองคลัง 
 

ก.ค. 64 
 
 
ต.ค.64-ก.ย . 
65 
 

มี ก า รท า แบบส า ร ว จ
ค ว า ม ต้ อ ง ก า ร ใ ช้
งบประมาณทั่วถึงมาก
ขึ้น 

 

2 . ก า ร ส ร้ า ง ฐ า น
ความคิดแยกแยะ
ประโยชน์ส่ วนตั ว
แ ล ะ ป ร ะ โ ย ช น์
ส่วนรวม 

1 .  ด า เ นิ น ก า ร ง า น ใ น
รูปแบบของการจั ด การ
ฝึ ก อ บ ร ม / จั ด ท า สื่ อ
ประชาสัมพันธ์รณรงค์ 
2. ก าหนดแนวทางการยืม
ใช้ทรัพย์สินของทางราชการ
โดยแต่งตั้ งผู้ควบคุมดูแล
การขออนุญาตและยืมใช้ 

ทุ ก ส่ ว น
ราชการ 

ม.ค .  – มี .ค . 
65 

1 .  จั ด ท า สื่ อ
ประชาสัมพันธ์รณรงค์
การสร้างฐานความคิด
แยกแยะผลประโยชน์
ส่วนตัวและส่วนรวมแก่
บุคลากรทุกฝ่าย ตั้งแต่
วันที่ 23  ก.พ. 65 
2. ก าหนดแนวทางการ
ยืมใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการและแต่ งตั้ งผู้
ค ว บ คุ ม ดู แ ล ก า ร ข อ
อนุญาตและการยืมใช้
เมื่อ มี.ค. 65 

 

3 .  ป รั บ ป รุ ง ช้ อ ง
ทา งการ เ ผยแพร่
และประชาสัมพันธ์
ข้อมูล ข่าวสารและ
กิ จ ก ร ร ม ข อ ง
องค์การบริหารส่วน
ต าบลม่วงเตี้ย 
เ ข้ า ถึ ง ไ ด้ ง่ า ย ไ ม่
ซับซ้อน 

1 .  แ ต่ ง ตั้ ง เ จ้ า ห น้ า ที่
รั บ ผิ ด ช อ บ ก า ร
ประชาสัม พันธ์ ในแต่ละ
หมู่บ้าน 
2 .  เ พ่ิ ม ช่ อ ง ท า ง ก า ร
ประชาสัมพันธ์ให้มากขึ้น
และเข้าถึงได้ง่าย 
 

ส านักปลัด ตลอดป ี 1. แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ
การประชาสัมพันธ์ทั้ ง
ทางระบบออนไลน์และ
ออฟไลน์ เมื่อ ม.ค. 65 
2 .  เ พ่ิ ม ก า ร
ประชาสัมพันธ์โดยการ
ประชาสัมพันธ์ผ่านผู้น า
กลุ่มต่าง ๆ ในการท า
กิจกรรมต่าง ๆ  

 

 



 
มาตรการ วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการด าเนินการ ข้อเสนอ  

แนะ 
4. ส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน
และวิเคราะห์ความ
เสี่ยงการทุจริต  

1. แต่งตั้งคณะท างานจัดท า
มาตรการ 
2. ประชุมคณะท างานเพื่อ
จัดท ามาตรการ 
3. มอบหมายให้กอง/ส านัก 
รั บ ผิ ด ช อ บ ใ น ก า ร
ด าเนินงาน 

ส านักปลัด 
 
 
 

ม.ค. 65 จัดท ามาตรการส่งเสริม
คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ ค ว า ม
โ ป ร่ ง ใ ส   ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ 2565 แล้ว
เสร็จและประชาสัมพันธ์ 

 

 


